
・経営の重点、指導の重点

・前年度学校評価に基づく課題

・共通評価シートの評価内容

・共通評価シート

・児童用アンケート（７月）

・改善内容の検討と実施計画

・学校関係者評価の内容の検討

・自己評価書（中間）、課題報告書

（中間）の作成及び提出

・自己評価書、学校関係者評価シート、

課題報告書の作成及び提出

・共通評価シート

・児童用アンケート（１２月）

・改善内容の検討と実施計画

・教育課程編成の課題

・組織運営計画の策定

・教育課程の編成

自己申告当初申告

５月

自己申告進捗状況

中間申告

１０月

自己申告最終申告

人事評価（自己評価）

２月

新座小の教育ア

ンケート調査実

施（保護者対象）

学年・学級

・教科経営案作成

学年・学級・教
科経営進捗状況
２学期の課題

学年・学級・教
科経営進捗状況
３学期の課題

評価計画の策定
（企画委員会・職員会議）

１学期評価の実施（中間評価）

評価の分析と改善
（企画委員会・職員会議）
（学校関係者評価委員会）

学校関係者評価の実施
（学校関係者評価委員会）

２学期評価の実施（本評価）

評価の分析と改善
（企画委員会・職員会議）

次年度教育計画作成

学校経営の方針・計画 教育目標 指導の重点・努力点

評価結果の公表

学年・学級・教

科経営のまとめ

７月・12月

３月

１月

共 通 評 価 ：市が作成する評価シートによる学校の自己評価、学校関係者評価。
（自 己 評 価）組織運営、教育活動を対象とする教職員による評価を行う。
（学校関係者評価）学校外の委員によって構成する学校関係者評価委員会により学校の教育活動について評価を行う。

児童による評価：教育目標具現化の観点から児童の自己評価を行い、学校の自己評価、学校関係者評価に役立てる。
（学期末ごとに新・新座スタイル１２項目の児童及び教員による評価）

アンケート調査：新座小の教育についての保護者へのアンケート調査を行い、自己評価、学校関係者評価に役立てる。

学校評価

学校評価システム

調査結果の公表

評価結果の市教
委への提出

新・新座スタイル検証 ３月

４月

７月

新座市立新座小学校

新・新座スタイル検証 １２月

新・新座スタイル検証 ７月

12月


